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l. Общие положения
1.1. Общее собранио фаботников) трудового коллектива явJIяется коллемапьным органом
Управления Муниципального дошкольного образоватеJьное уФеждение I]eHTp развития
ребенка - детский сад }lb 35 <ФантастикD).
1.2. Настоящее Положение разработаrrо в соответствии с Федера-гtъныпt законом от
29.|2.201'2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями на 29
декабря 2022 rодц Федеральным законом от 08.05.10 ]ф 8З-ФЗ кО внесении измеЕений в
отдельные закоЕодательные акты Российской Федерации в связи с совершеItствоваЕием
правового положения государственньD( (муниципа;lьньпс) уфеждеIIий> в редакции от 1

января 2023 года, Граждаrrским и Трудовым кодексом РФ, а также Уставом дошкольного
образовательного )пФеждеЕия.
1.З. ,Щанное Положение обозначает основIIые задачи и фу"*ц"" Общего собрания,
оцредеJIяет cocTtlB, права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими
органап,rи саtчiоуправления и делопроизводство.
1.4. В своей деятельности Общее собрание фаботников) трулового коллектива .ЩОУ (дшее -
Общее собршrие) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН
о правФ( ребенка" федерапьным, регионшIьным местным законодательством, актаI\dи органов
местного сqмоуправлеЕия в области образовшrия и социальной заIциты, Уставом
дошIкоJIьного образовательного уtФеждения.
1.5. L{елью деятельности Общего собрания явJIяется общее руководство дошколъной
образовательной оргшrизацией в соответствии с rIредительными, прогрtlпdмными
документаI\dи и локаJIьными tжтап{и.
1.б. Членаrrли Общего собрания явJIяются все работники дошкольного образовательЕого
учреждения. К работникаrr,r ,ЩОУ относятся цракдане, rIаствутощие своим трудом в его
деятельности на основе трудового договора, зЕlкJIюченного в порядке, предусмотренном
тудовым законодательством Российской Федерации.
1.7. Общее собршrие действует в цеJIях реа.iIизации и заIциты прав и законньD( интересов
сотрудников детского сада.
1.8. Общее собрание реаJIизует право на сtll\dостоятельность дошкольного образовательного
уIц)еждения в решении вопросов, ' способствующих оптима-тrьной организации
воспитательно-образовательной и финшrсово-хозяйственной деятеJIьности.
1.9. Общее собрание содействует расширению коллегиаJIьньD(, демократических фор*
уIIравления и воплощение в жизнь государственно-общественньrх принципов
1.10. Общее собрание работников осуществJIяет деятельность в тесном контЕ}кте с
аДI\,IинистрациеЙ и иными органап,{и саплоупрtlвления )лц)еждения, в соответствии с
деЙствующим законодатепьством, подзаконными нормативными tжтаN,Iи и Уставом.
1.11. Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих начал, р€Lзвитию
ЕIIициативы соц)удников, явJIяется лок€}льным нормативным актом дошкодьЕого
образовательного )лФеждения.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1. Общее собрание работЕиков ЩОУ содействует осуществлению управленческих нач€шI,

развитию инициативы трудового коллектива.
2.2, Общее сОбраrrие решизует право на саI\,tостоятельноеть дошкоJтьЕого образовательIIого
учреждения в решении вопросов, способствующих оптима-rrьной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.З. Общее собраrrие содействует расширению коJIлегиаль}IьD(, демократических форм
управления и воплощония в жизнь государственно-общественньж принципов.

3. Функцпи Общего собрания
3.1. Обсужление и рекомендация к уtверждению цроекта Коллективного договора, а т€кже,
Правил внуц)еннего трудового распорядка' другие локаJIьные акты.
3.2. Обсужление и рекомендация к уtверждению проекта Устаза,ЩОУ, внесение изменений и



допоJIнений в Устав и другие локzlльные акты.
3.3. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном

rIреждении и мероприятий по ее укреппению, рассмотреЕие фактов нарушения трудовой
дисциплины работникtlми детского сада;
З.4. РаосмотреЕие вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны
жизни и здоровья воспитанников.
З.5. Внесение предложений Учредителю по улуIшению финансово-хозяйственноЙ
деятельЕости дошкольного образоватепьного }чреждения.
3.6. Обсуждение и рекомендация к угверждению Положения об оплате труда и
стимуJIировtlIIии работников дошкольного образовательного )пФеждения.
3.7. ОпределеЕие порядка и условий предоставления социальных гаршrтий и JIьгот в
пределЕlх своей компетенции.
З.8. Засlryшивание отчетов заведующего дошколъЕым образовательным уIре}кдением о

расходовании бюджетньrх и внебюджетньD( средств.
3.9. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и
мунйципальными органаIuи деятельности ДОУ и заслушивание администрации о
вьшоJIнении мероприятий по устраrrению недостатков в работе.
З.10. В раrrлках действующего законодательства принятие необходlтмьD( мер, огрalкдающих
педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в
их профессиональЕую деятельность, ограничения саIuостоятельности ДОУ, его
самоуправJIяемости. Вьп<од с предJIожениями по этим Boпpocttl\,t в общественные
оргаIIизЕuIии, государствеIIные и муниципальные органы управления образованием, органы
прокуратуры, общественные объединения.

4. Органпзацпя управления Общим собранпем
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ДОУ входят все работники
дошкольного образовательного гфеждения.
4.2. На заседание Общего собршrия работников могут быть приглашены представители
Учредителя, общественIIьD( оргtlнизаций, органов муниципального и государственного
управления. Лица, приглапrенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,
могуt вносить предложения и заявления, yIacTBoBaTb в обсуждении вогIросов, находящихся
в их компетеIIции.
4.3. Для ведения Общего собраrrия работников дошкольного образовательного учреждония
из его состава открьrгым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один
кt}леЕдарньй год, которые вьшолЕяют свои обязшrности на общественньD( начаJIzlх.
4.4. Председатель Обшего собрания:

. организует деятеJьность Общего собрания работников дошIкоjIьного
образовательного уФеждения ;

. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не меЕее чем за
З0 дней до его проведения;

. оргЕlнизует подготовку и проведение заседаЕия собрания;

. опредеjIяет повестку дlя;. контролируетвыполнениерешений.
4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в кЕtлендарньй год.
4.б. Общее собрание работников ЩОУ считается правомочным, если на Еем присутствует не
менее 50Ой членов трудового коллектива дошкольного образовательного уфеждения.
4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее
51% присутствующих.
4.9. Решение Общего собрания работников явJIяется обязательным дJIя исполнения всеми
IшеЕttпdи трудового коллектива дошкольЕого образовательного уФеждения.



5. Права Общего собранпя
5.1. Общее собршrие имеет право:. )лIаствовать в упirавлении дошкольным образовательЕым уФеждением;

. обсуждать и приIIимать м вносить изменения в Коллективньй договор, Правила
внуц)еннего трудового распорядк4 Устав ЩОУ и соответствующие положеЕия и т.д.;

о засJцrшивать отчёт о выполЕении вышеуказанIIьD( актов;
. создавать комиссию по урегулированию споров между }частниками образовательньD(

отношений;
. опредеJIять представитольство в суде интересов работников ДОУ;
. вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельньD( вопросов

общественной жизни коJIлектива.
5.2. Каждъй.rлен обшего собрания имеет право:. поцrебовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

деятепьности дошкольного образоватеJIьного уФеждения, если его предложение
поддержит не менее одной трети l[JIeHoB собрания;

. при несогласии с решением Общего собршия работников высказать свое
мотивированное мнеЕие, которое должно бьrгь зшrесено в протокол.

б. Взаимосвязь с другпмп органамп самоуправления
б.1. общее собрание работников организует взаимодействие с другими коллегиальньшrли
органами самоуправления - педагогическим советом и т.д.:

. через rIастие цредставителей трудового коллектива в заседаниях педагогического
совета;

. продставление на ознакомление педагогическому совету и материалов, готовящихся к
обсуждеЕию и принятию на заседш{ии Общего собрания;

. внесеЕие предложений и дополнений по Boпpocal\,f, рассматриваемым на заседаниях
подагогического совета и другими коллегиапьЕыми органами.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собраrrие ДОУ несет ответственность:

. за выпоJIIIение, выIIолнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньD( за
Еим задач и функций;

. засоответствие принимаемьD( решений закоЕодательству Российской Федерации,
нормативно-правовым актам.

8. .Щелопроизводство Общего собрания
8.1. Заседаrrия Общего собрания трудового коJIпектива ЩОУ оформляются печатным
протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:. датацроведения;

о количественIIое присутствие (отсугствие) членовтрудового коллективщ
. приглашенные (ФИО, должность);
. повесткадня;
. ход обсуждения вопросов;
о предложения, рекомендации и- за}vIечания }шенов трудового коллектива и

приглаIпенньD( лиц;
. решение.

8.З. Протоколы подписывaются председателем и секретарём Общего собршrия.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала к€rлендарного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постраниtIно, црошнуровывается,
скрепJIяется подписью заведующего и печатью дошкоJьного образовательного уIреждеЕия.
8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива .ЩОУ хршrится в



документации заведующего }пФеждением (З года) и передаётся по акту (при смеЕе
руководитеJIя, передаче в архив).

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение об Общем собрании фаботников) трулового коллоктива явJuIется
локаJIьным нормативным ,ктом, принимается на общем собрании работников,
согласовывается с профсоюзным комитетом и угверждается (либо вводится в действие)
приказом зrведующего дошкольЕым образовательным гIреждением.
9.2. Все изменения и дополнеЕия, вносимые в настоящее Положение, оформ.пяются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствующим зtlконодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.
9.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополЕений отдельньIх пуЕктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически уцрачивает силу.
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