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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Первичная профсоюзная организация работников МуниципЕLльного

дошколЬногО образовательногО rIреждения Щентр развитиrI ребенка - детский
сад J\b 35 <Фантастика) (далее <Первичная профсоюзная <<Фантастика>>

(дапее <<первичная профсоюзнzш организация>) - добровольное объединение

работников доу, создаваемое с целью представительства и защиты их
соци€rлъно_трудовых прав и интересов.

1.2. Наименование общественной организации:

I.2.\. Полное наименование: Первичная профсоюзн€ш организация работников

детский сад Ns 35 <<Фантастикa>) МБДОУ.

|.2.2. Сокращенное наименование: Первичная профсоюзн€ш организация

работников МДОУ tPP - детский сад Jф 35 <<Фантастика)>.

1.З. ПервичнЕtя профсоюзн€tя орГанизация независима в своей деятельности от
органов государственной и исполнительной власти, органов местного
самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций),
политических партий и других общественных объединений, им неподотчетна и
неподконтролъна.

1.4. ПерВичная профсоюзнЁuI организация действует в соответствии с нормами
междунарOдногО права, КонститУцией Российской Федерации,
Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.5. ПервичнаJI профсоюзн€ш организация строит свою деятельность на основе
принциilов добрОвольносТи встуIIления и выхода из профсоюза; выборности
профсоюзныХ органоВ всех уровней, гБ&сностLi в работе профсоюза, его
выборных органов; реryлярной отчетности все]{ вьiборных органов перед общим
собранием; финансовой и организационной самостоятельности профсоюза;
равенства прав и обязанностей всех членов профсоюза.

1.6. Первичная профсоюз}iаll организация осуществjiяет свою деятельность на

территории г. Саратова.



t.7. Первичная профсоюзнаrI орг€tнизация считается созданной с момента
приЕятия решения о ее создании, утверждениrI Устава, формировании
руководящих и контрольно-ревизионных органов на )^Iредительном собрании.

1.8. Исключительное право толкования норм настоящего Устава принадлежит

профсоюзному комитету Первичной профсоюзноI1 организации.

ОСНОВНЫЕ ЦЕJIИ И ЗАДАЧИ ПЕРВШtIНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Первичная профсоюзн€tя организilIия создана с целью представительства и
защиты соци€lльно-трудовьIх прав, профессион€lльных, экоЕомических и ш)угих
интересов членов профсоюза,

2.2. ,ЩлЯ достижения уставных целей Первичная профсоюзнаlt организация

ставит перед собой следующие задачи:

2.2.|. Улучшение условий труда работников.

2.2.2. Повышение р€Lзмера заработной платы.

2.2.З. Обеспечение соблюдения трудовъIх праts работников.

2.2.4.Заключен"a'. рuботодателем коллективного договора.

2. З.для реализации уставных целей органы Первичной профсоюзной
организации И предстаВиТеЛlt (доверенные лица) Первичной профсоюзной
организации В ,установленном законодательством порядке осуществляют
следующие виды деятелъности:

2.з.t.Учаотвуют в установлении системы 2I размера заработной платы, в

улу{шении оргЕлнизации и нормирования труда членов профсоюза.

2.З.2"Участв}цс)т в совOршенствовании системы трудоустройства,

профессиональноЙ подготовки и переподготовки членов профсоюза.

2.З.З.УЧаСТВУЮт в управлении средстваtvIи сGциаrIьнGго страхования и конц)оле

За ИХ ИСПОлЬЗованием, создании дополнительньгх систQм соци€rпьного

страхования и соци€Lпъного обеспечения для членов профсоюза.



2.З.4.Ведут коллективные переговоры.

2.3. 5.Участвуют в разрешении коллективньIх трудовых споров.
2,3,6,Осущеотвляют контроль над обеопечением здФрOвьtх и безопасных условий
труда, экологической обстановкой, жилищными условиями, медицинским
обсlryживанием, условиями быта и отдъIха,,о."оfi профсоюза.

2.3.7 .Осуществляют контроль над соблюдением работодателем
(представителями работодателя) законодательства о Труде и охране труда,
коллектИвныХ договороВ И соглашений, условий индивидуЕUIъных трудовьж
договорОв кзlК IIа предприя,гии в целом, так и в ег0 структурных подр€вделениях.

2.З.8.Представляют членов профсоюза и других работников по их просъбе при

р€врешении индивиду€tльных трудовъtх и иных споров.

2-з.9"В сл}п{аях обнаружения органами Первичной крофсоюзной организации
нарушений работодателем, егс представитеJuIми, а также должностными лиц€lми
предприятия действующего законодательства о труде, охране труда и (или)
нарушений коллективных договоров и соглашений, обращаются с зzUIвJIениями и
жалобамц 3 ]яrцИту социutльно-трудовьIх шрав и интересов членов профсоюза и
представляют их интересы в органах рассматриваюIцих эти споры.

2.з.10.участвуют В расследовании несчастных сдучаев на производстве и
профессионЕlльных заболеваний.

2.З.11.ОрганизовывЕlют и проводят семинары, лекции, иные об1.,rающие

мероприятwя> конференции, выставки, спортивные и иЕые мероприятиrI.

ЧЛЕНСТВС В IIЕРЕИIIЫОЙ ШРФФСОЮЗНФЙ СРГДНИЗАЦИИ

3.1.Членом ГIервичной профсоюзной организации может быть каждый

работающий в мдоУ I{PP _ детский сад J\b 35 <<Фантастикa>>, признающий и

соблюдалотций Устав Профсоюза" и уплачиватоrтrий членские взносы.

3.2.Прием В члены Первичной профсоrозной Фрганизации осуществляется
профкомом Первичной организации и профорганизациямипрофсоюзной

на осItованиитрудовых коллективов письменного заlIвления работника о



приеме. Работник считается членом Первичной профсоюзной орг€lнизации с
даты, указанной В заявлении о приеме. Лица, принимавшие )лIастие в
уIредительном собрании первичной профсоюзной организации, автоматически
становятся членами Первичной профсоюзной организации.

З.3. Право на членство в
сохраняется:

Первичной прrэфсоюзной организации

з.3.1.За неработ€lющиМи пенсиОнер€tми, преiФатившими работу в организации в

3.3.4.За лицами, избранными В выборные органы первичной профсоюзной

организации, с которыми расторгIIуtы трудовые отношения в упrреждении,
состоящими на rleтe в ППо и )дIлачивающими членские взносы.

з.4.членство в Первичной профсоюзной организации прекращается на

основанИи письменного з€UIвления члена Первичной профсоюзной организации.

з.5" Иоключатотся из членов Первичной uтрофсоюзной организации по

решению профсоюзного комитета:

З.5.1. За нарушение Устава Первичной профсоюзirой организации.

3.5.2.За действия, порсчащ,r{е или дисIФедi{тирупоттa:.rе iТервичную профсоюзную

организацi{!э.

3.5.З. За lтеУп.гlатv членских взносов более трех месяцеЕ подряд без уважителъной
причины.

З "6. Решение об искJlючении из членов Первичной профсоюзной
0рганизации принимаетоil гlрофсоюзным комитетом Первичной
ПРОфСОЮЗноЙ организации, если за это решение проголосовztло Ее менее
2lЗ чдеIIов этого оргаЕа, шрисj/тств}rк}щих ýа заседании. Исключаемый
ИЗВеIIIа,еТся в письмеЕном виде о месте и времени заседания профсоюзного
комитета не позднее, чем за десять дней до этого заседания.



Исключаемому предоставJUIется право Iтрисутствовать на данноМ
заседании и выступать в свою защиту лично или через доверенное лицо.
заседание профсоюзного комитета может быть 0тложено его решением из-
за болезни, командцровки или других увa>Iйтельных причин неявки
искJIIочаемого-

ОРГАЖИЗЩИИ

4.1.2.ВыДвигатЬ кандидатсв, избирать и быть избранным в любые органы
Перви,,lной гrlэофсоюзной с:рганизецiаи"

4.1.з. fiо;rучать от Первичrrой ;трофсоюзной oэрганизации безвозмездную
правов}lс и консультативную помощъ.

4.1.4.У,+а.ствФватЬ в профсоюзной де,ятельности, В том числе В выработке и
приЕятии решrениЙ, их реализации. а также в осJvществлении контроля за их
выполне}{Е{ем В порядке, предусмотренноМ настояIщим Положением.

4.1.5.ПРИСУТСТВОВаТЬ И) С согласия членов выборного органа, )ластвоватъ в

заседании выборного органа.

4.1.6.Участв0вать в работе собраний Первичной шрофсоюзной организации и
вышестояIцих профсоюзных организаций.

4.1.7.ВыСказыватЬ свое }днение и вносить цредлOжения по любому вопросу
профсоюзной жизни, пOлучатъ. информацик) а деятельности Первичной

3,7,Принятое решение об искJIюченIIи tft членов Первичной профсоюзной
организации мOжет быть обжаловано на блiижайшем общем собрании Первичной
организацаи профсGюза, решение котоiэого явJIяе?ся t}кончательным.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПЕРВИIIНФЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

4.1. Член lТервичirой профсоюзной организашии ElMeeT право:

4.1.1.Вноси"гь предложения об изменениrlх и дOrlоjiнениях в Устав.

профсоrозной организац ии и ее органов.



4.-..1,8, Обращаться во все органы Первичной профсоюзной организации за
защитой своих прав и интересов, а также с вопрос€lми, заявлениrIми,
предлоЖениями и требоватъ ответа по существу своего обращения.

4.2. Член iтрофсоюза обязан:

4.2.|. Соблюдать Устав Профсоюза.

4,2,2. ВыполняТь пор}л{ения и подчинятъся решениям профсоюзных органов
ПервичноI:i профсоюзной срганизации.

4.2.3. Ежемесячно )шлач}Iвать члеf{ские взносы.

4.2.4. СоблrодаТЬ }СЛtЭtsия liоллективЁIых договорOв и соглашений, закJIючаемых
Перви чг;с ;i1- ;тiэо ф с охоз н ой оrо ген из алдие й.

структурА и оргАны пЕрвI,ttIной ilроФсоюзноЙ
оргАЕ{ffiзАщии

5.1. ОрганамИ fIервичНой профсоюзной организации являются общее собрание,
профсоюзтаый комитет, гIредседатедъ ППО.

5.2. Вьтсlшим о,рганоh{ Первичной профсоюзноri сFганизации явJIяется общее
собрание.

5.З. Председатель Первичной профсоюзной организации явJUIется единоличным
исполFiIIтельньtrм органоп{

5.4. Постоянно действующим руководящим органом явJIяется профсоюзный
комитет I1ервичной профсоrозной организации.

5.5. Профсоюзный ко}dитет IvlOжeT создавать под своим контролем (избирать или
назначать) соответств)rющие органы - инспекции и (или) комиссии, которые

действуют на основании Устава.

5.6. Профсоюзный комитеТ можеТ оамостоятельно принимать дJUI своей

Первичной профсоюзной Gрганизации По.lтоiкения о профгруппах и



организовъiвать деят,ельность Первичной профсоюзной организации через

рабоry rтрофгрупп.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ EIЕРВИIIНОЙ ШРООСOЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

6. 1. Bbiclшtlrri РУКоводящим органом Первичной профсоюзной организации
явJUIется общее собрание, которое созывается по решению профкома Первичной
профсоrозной организации не реже, чем двух раз в гсд.

6-2. Внеочередное общее собрание Первичной профсоюзной организации

созывается решением профкома. Внеочередное общее собрание может быть
также созвано по требованию:

6.2.2. Не менее чем 1/З чJiенов Первичной профсоюзной организации.

6.2.З" Контрально-реtsизионной комиссии (ревизора) Первичной

6.2.1. iТредсе;tателя Первичной профсоюзной организации.

сл)лае, если tsнеочередное общее собрание
профкома, flодгоl,овка к его проведению
предсёдатеj]ем lт[trс, "цiабо инициатIтвной

профс оюзнtлй организации.

б.З. IТодгстовкУ к провеДению обrщего собрания 0сущестВляеТ профком, ? В

профсоюзноЙ орг€lнизации, определяемой не менее чем 1/З членов Первичной
профссюзной организации. Во всех случаях объявление о проведении общего
собрания и ег0 повестке дод}кно бытъ распространено не менее чем за две недели
до даты его проведения. В Слl"тае проведения общего собрания не по инициативе
профкома, профком должен быть шисьменно уведомлен инициатор€lNIи
проведения общего ообрания о дате егсl проведения и IIовестке не менее чем за
две неделр1 д() даты егФ проведениfr.

6.4. Liбще* собрание Первичной шрофсоюзной организации считается
легитиь,lньtrм. если в HeI\d цриниIvlает участие более половины членов Первичной
ПРОфСО"*ОЗНОЙ Фрганизации" Решrен.ия *бшего собрания принимаются,
правилФ} гIрФстыi\{ болъшэинством годосов присутствующих, если иное
предус}дOтрено Уставом или действ}тOщиъ{ законGдатепъством.

созывается не по инициативе
ФсуществJUIется соответственно

грушпой членов Первичной

как

не



6.5. Обшее собрание IТервичной ттрофсоюзной организации правомочно
принимать решеннrI lэо любыNI tsФшросаN{ деятельности iIервичной профсоюзной
организации. К компетенции Общего собрания Первичной профооюзной
организащии 0т,носятся:

6.5.1. 0;rrзеделеЕие приоритетнъii( наtтоэав;;ений деятельЕости Первичной

профсоюзцой организации, шриЕциII0В формирования и использования ее

имущества.

6.5.2. В:,;есеrсие изь{енений; и дочслrтениr? в Устав.

6.5.з. Sгlределение колiрi{естljеiittоГс] cCIc,laB*, liр*флtома. Рtrзбрание состава

профкс,пяа; председателя Первичной rrрофсоюзной организации сроком на два
года, а также досрочное их переизбрание"

б.5.4. К*rrт*оль над деятельностью профкома и утверждение отчета о его

деятеJIьýоýти.

6.5.5. КОГТТРОлЬ За деятедьнос?ьtо кс)нтрольно-ревизионной комиссии (ревизора)

и утверждение отчета о ее (его) деятелъЕости.

6.5.6. ГТ?эiаriятие решениr{ о размере ежемесячных Езносов для членов Первичной

профсотозной организации.

6.5.7 .lУТВер:tЦецие гФдоtsOго отчета и IсдсЕоi-о бухгалтерского баланса.

6.5"8" 
'"*1rlэе1,:tтдег{ае 

фirrrансового llлаi{э ПервичнолЗ iiрофооюзной организации и

Bнece}i}t8 Ё fiегЕ itзlчtёFlений.

6.5.9. }/твеr,хс,ще-,Jие оIиетъI ра.с),,llцоЕ TtffTF тlредоставление права профкому

УТВеРЖ,щать смету расходоts в сOстtsетствии с финансGвым планом Первичной

профсолознор1 овганизации.

6.5.10. fiюrтнятие решени;I Ф рsаоганизаIJии и ликвидации Первичной

профсоктзн*й оргffiизации

6.6. Репiс:нi.я шо 1]Фг{р{}са.м- перечисленным в пп.6.5.1-5.5.3, 6.5.5, б.5.11
ПОЛОжения, принимаются квалифицированным большинством голосов (2/З

ГОЛGсGЕ гi$rlf*утu,Iвуtощих)" Perrreния вФ{Iрt]tов, IIG кGтOрым законодательством



устанФ}jЛеIfы сцещиальные требФваi,iия к шФрядку их ýринятиlI, принимаются в
соответствии с действующим законодательством.

проФсФýФзЕýый комитЕт {ýýрФФкФМ i ýýЕрвичноЙ
проФсФюзноЙ оргднизАtdии

7.1. Гlр,зфсоrозный комитеТ (гrрофком) Первичной профсоюзной организации -

постоянцФ действутощий руководяш{ий орган Первичной профсоюзной

оргаýrfзаl-Ёjlи, кФторыii СРi'аriРrЗует деjlт.;лъность и руководит текущей работой
ПервичНой ilрофСоюзной сrрганизации в перерьlЕах ме}кду общими собраниями.

7-2. СпаК пOлнсмОчий профкома - один гсэд" По истечении одного года профком
сохрач:{ег :ErjEi ý{элнс&{очия д{) .т.i'.l6i}аýия т{i);ЗOГо 0Ф(Т,}I1€t профкома. Численностъ
профк,;мэ с,tlредlелясiт,оя обцJт,ч, собранием Гlервичной профсоюзной
орI,анизацr4и. Сос,гав rrрофкома избирается На oorrremg собрании Первичной
профсоiозной 0рганизации. Порядок гслосоваЕия Iтри избрании в состав
профкоiиа 11ервичной профсоюзной организации (тайное, открытое)
опред*jтясl тс:я гэбrциьт *обраЕие]i{ "

7.З. ý*;r,рi,чНЫс *ыб*ры li,9оф,ксrr*са Первичяой г.роф*ок_,,зной срганизации моryт
бытt, lтт}сЕrедены на вЕесчеред-itФ}f общем собрании ГIервичной профсоюзной
ОРГаН}:1:] :].Llии, аозывае}л *tvi в IтсrрJ.Дк :), I1p а.цу с}лотЕ еян сэля 1l ставом 

"

7.4. ilр*фкоirл сФхраfiяет 0вФЕ{ iъ&jiнOfu{Oчия и fiрOдол}кает сRою деятельность в
случаЁ, еOJIи из состава rrрофкома шо как}Ilм-.тIибо причинам выбыло не более
полоtsины членов даннOго органа. В слуrае ecJlи из состава профкома выбыло
более ттФ;тФвины членс}в, внеOчередЕьi&,I обшiиrrя ообранием Первичной
проФсгэiо:зяой оргаr{изашии прсвадятея довыборы членов профкома. До момента
довьit,.L;]t".i ]ър\Jфtiом {эсуш(]r)ТЕ]J]ýеi CftOT:{ il,i;i{{}}иоl{и,я i] данном составе.

7.5. Jiиuа, r,tзбранньiе в cOcT;tB iiрофкошrа iТервичной rrрофсоюзной организации,

утверхiýеЁiЁfЕФ ý каккх*либО Gргаý.;аХ не t]одýежат д являются делегатами
конф ереi:i{ий соответс тЕу}Фrцегсэ _утэовня.

7.6. ПТlГэфкtэi,l ттФдФтчетеFi в своей леяте.]-i},нФст}i обrдепсч собранию Первичной



7,7, ЗаседаlтlяЯ ltрофкOМа считаlФтся .траЕФiчiочýыми, если в них r{аствует не
менее 2,/З ч:зенов этOг0 ттрофсоюзного арга,на, Профком принимает решения
простып4 б{)льшиНствOь{ гOлOсов црисутств).I0шик, если иное не предусмотрено
Уставtэм а"а действ}тошпим з аконФдатель ствсм 

"

7,8, Зассланtlе rrlэt фсоюзliФг+ кФ&,i!i,г&,t,а вед€т шредседателъ первичной
профl,оrОзноЙ организащии, а ts егФ ФТо}/тЁтвие - Заlý{естителъ председателя.
Ведуэlий t]*дýисывае' {]рФтOкOльi заседаЕий Irрефкома.

7.9. К :i:ilь.i] з"-,ечщtти щrпtэфк{]l\яZ Ф.i']:.1СС. 1Т{].{.

7,9, t 

"i";;Pai}.'l:j*иt) 
средс,Iвлilли лр*фaUюзасI-о f;lсд;кета в ýGстЕJетотвии со сметой

РОСХОДL;ri, УТе]еР;КДеНИЭЙ ОбrЦЛlя соб;эаниеii i{j{{.{ о_il_tlliл,и профкомом.

7,9,2,Ф:,тЕг,ъ,тиFOп?Нl е Ffi.бt,ты в:сэмтт.стят? i{ инспекчий Первичной профсоюзной
организа}jиЁI ý{з средств профсоюЗнОГс9 бюлжетп.

7. 9 
" 
З " У -т* l,]q-r;.I Эl-i}i - РЁli-Jlа,fъý*rrта r;з ; :1 Р *б,l,': Ь^,

7,9,4,"тIГ.еЕст8,вительствФ т4 за.Lци-тэ тIрав и интересов членов Первичной
профоотОзноЙ срганизаIIиИ и саlяой Первичной шрофсоюзной организации в
отношlеВи,чх С работодателем, атакже в гOсущарстве}тны}{ и иных органах.

7.9.5.ФжРеделение необходИмФотИ И условий сФтруднИчества С другими
профсок]зньlми оргаriliзациями, профсоюзаt"{и и объединениями профсоюзов как
НEt СВСt€Iч;i I!РСДШРИЯТРХИ,'ГаК И За *ГО ГjРеДеjl'i},i.d11.

7,9,6,ИзG;эание делегатОв ttа" конференцию, съезд вь!Lцестоящего Профсоюза или
объедин*.,:i,{I;{ r Тр{!ч.}со к}з{_-!ts

7,9,}'.Реали:iаiiия Р*ШеНоr*i сrL;irqих сrзijiэаний Первичной профсоюзной
оргаýж:sа1, {;"ли.

7,9,8"{3t:":i_cl{{1,:];,EiijеEi:,Te lraIiTрФJTK 
:* *+блродениеьg закOнодательства о труде,

услсэвий Фiiлаты Тр.vда, fitэаЕил и ;чФр\{ ФXaixнbi труда" },,{едицинского, жилищно-
бытовог* об*луживания членов I{ервичной rтрофсоrозной организации, в том
ЧИСЛе, Г{У"еl\{ rТФДаЧИ Е Зеlциту iilэs,Ёt и IrнтересФts членOв Первичной профсоюзной



организащии заrIвлений и ж€rлоб в органьi, рассматривающие индивидудIьные
трудсвьiе fiгIФры, и защита их инт.ересGв Е этих Фрганак,

7.9.9.НапJiазjтени8 предстаЕителЕ от trТерв*ачной профсоюзной организации в
состав аЕт,естаIдиq}нной кOмиссLти в случее {троЕедения аттестации, котор€ш может
послужЕ-rть ФOнованием }/вOльflеЕлtя работникФЕ IIG IT}/HKTy 3 части первой статьи
81 ТрчлоsФitс} к.лдекса РФ.

7.9.|L,liaiiyaBЛёЦrie Еiерез коfuхItс*ии liý СОЩИ&J{Ь;itliVr} страхованию членов
профсоюза на санаторно-курортнсе л€чение и отлых, организациrI детского
отдыха, решение ДругиХ tsоrтрФсФЕ ссIдиаJIьно-бытового и
культ},рнФФздоровителъного характера.

7.9.|t" Реrшсние вопр*са tэ созIfЕе вцеочерf,дЕтФго обiц*го собрания Первичной
профс,экэзiлtэЁ'l организý,ци}t.

7.9.12. Рг,г:смtrт-iэеЕllzlе иilrJx воI]пФссjз. KpOfuIe GтЕесеЕных к компетенции других
органов Гlервичной профсоюзной организации.

прЕдсЕлАтЕJiъ атЕрвркчнФй ýрофс Фк}зýýФЙ qэргднизАции и
ЕГФ З.дl*{ЕСТdýТЕлЖ

8 . 1 . l=Iрелс * л*ýель ITep в ичной пр,оФ; е."гззч** оргп.нý{з аLlrти ltзбир 8ется общим
собранiаем ЕТервичной префсоюзнеЙ ФргаЕар{защии, Idз числа членов первичной
прсфt,,-tв+зэлiрi {_!рi,ш{-{зСl$];,, ilaдФI -_еIэti t_liц.;л.rз :*3-р,а.tи:О И ШРrrфкомУ
перви,lrаuй л"iэофсоiозной Фрганизатiии. 1lo истечении данного срока полномочия
преýсsд?этф"liя lфоiчошка*f_.}тсst до l.iзбiэаЕ{rt { iiовtjгO Irредеедатедя.

8.2. ПреjIс*дателЬ ПервrачНой ттtrrоФс;сэя<lзцоrй Фрганизации:
8.2.i,Пвеiiэ*аЕlяет ýез,ТФЕ€рr;111iOiТI{ Пtп;;l;.1н;,"сr г.рофfС,}оЗн\4q] организацию во
ВЗal{М"ll}Тi:ii:.lI€li,,]sх С гсс",/лаРетFrежFхыъ,{р{ 0ргаЕамИ, ()Гiга.}пами местного
самФуIтрiя,:rýеТjиq и иными ФРГаЁIаil,фl{,, с пвб*тtэцitтелем, ýрофсоюзом,
обществеrтны]\{и объединениям и, irýым}f }Ф-rэили'{ески},{и и физическими лицами.
8.2.З.Гfре,iтiiагает про&копс;r FIепвичr+ой чгофсоюзн+й организации на

YTBtn)T;It; "],IC 
;-{Ец| llfa-\iil ,]R,fl{ý З?.i,{цЭГТЕiт*лей.

8.2..*"?аэ_li{{]ri;{:аетс;j {,F:-,iC-'.','L,:iri"" l;рlrф;i}li,,1ilФго бi*;дlg.*оu Первичной
профс,,згозноЁ; rlрt,анklзЭ.цIll{ ]] LltrОТliaТ*,1,ýи1{ ,].у"верЖде;r*т_ой обrцим собранием или
ПРофli,_}lrlF._r\,{ i,;1цч.,1.ggl1 'lf З{;Х_,]:Jr] jj



8.2.5 "Реiilает В 0ператиВном порядке неотДсжньiе вспрOсы деятельности
Первичной профооюзной срганизации с последующиI*а информированием
профкома"

8.2.6.Фрганизует работу lэрофкома и з&ЕеF]яет шФдгiисью Еротоколы решений
профкоjма.

8.3.В ýJ}учае Фтсутетвр{Я шредседателя профкама €го замещает один из

заместителей председателя шрофкоrяа.

срЕ цfr 'ý,е4, и H,n ]\€уLýц fr с т,& $ {ýЕ рý*ýdчЕ* Фй Еý р fi,Ф с оЕФзноЙ
орп,Аý*кзАЕ{иgf,

9.1.осrтовньisд иоточникФ\{ форлаир,эвания средс"гв Гrервичной

оргаЁt-iзации являIФтся ежеNIесячные член*кис взнФсы.

9.2.Срг1,1;;,за Пе-эвичной профсоi*зноrй организащиЕ{ 1\{огут образовываться из

добшовольных пожертвOваний юридичсских и физических лиц.

9.З. Е:l,еп,ltгjжчньте ч.]]енскI{е взrIосы в ТftЁзччн.л{-f тiрофсоюзную организацию

устанаЕJiИВ?.{э't{;я В Pi1зiФepe 1Ио от месячнФЕо заработка работников - членов

9.4.кшъсдый член Г{ервичаой жрсйсоtозной срганизации уплачивает
прсф*:окl:}dые гззнGсЕI безtlапlт=аýьэъ.{ ц*печиеýiiниеh{ на расчётный счет

орг&кизаАiии, укаЗанной в ег,о JlиЧНСh{ заявJ{ении через бчхгалтерию"

9.5.СiзедС:тЕа, пOСтуI-IаiФIци€ ва- беданс Еiе,*вич*;ой i:р*фооюзной организации из

взнсt)tjь *j Другрlх рfсгоtia{икоd, рас){сдуfс-гся 1IФ сме,fам, утверждаемым в

соотв ф"iстtsи ц с ЕрiстояiJlим ilо.пожение},{.

9.6.Стедства, на к:/ýьтYрн{}-\,iа.f,rjФts:.h"} работ"у ц]тя ч.шенов профсоюза,
пере'ýислЁJемые раýотодате;шN{и на с}сi{озании действyrtзщего законодательства в

разi,ll1Ца}i ff ilСРЯДj!.]е, }''*TaHФý}I1*Fli{bJ.:i itФлIrеýii {ЕнЬ,i}д;,{ лФгсвOрами, расходуются
ОТ,Щ€,ii:-:FТФ JT СР€)J];ТlЗ прrlфсlоIоз:ц,эг* б:одяtета 11.-,ь рlа;;1grчеi{рlIФ"

9.7.ýш :,"6<:aýe-,ei{p{r{ TlcTfi]rНb{}l з;.j,:i,:, .зр;;*.ч1},,., j1 ll.л-е,l{LI Первиrrной профсоюзной

профсоюзной

оргачZ].&:;]{}1 Е il0рjадIiе} ]]Fcji-i,;Nio,}týii};*&i исijL}jiýителъными органами



Первl:чн*й лроФсоюзной ФргаiJI;Iзаi{}1и, \{Фryт г{оýьзOваться имуществом и
денех{ныеrи средстts€}h{и Первичной шрофсоюзной организаIdии.

ликR Е4, LчАý{u4 я, рR ФргАниз,& -Еýи ж. fi Фр яýФк г{рЕкр Ащ Ения
дЕятЕ ýьш* с т}н IIЕ рвичЕ{Фýi Еiр €эф с ФFФзF{сЙ с ргднизАции
10.i,Ликвидащия, црекращен}iе д*я"е]эI"tтФсти ЕТервичной профсоюзной
ОРГеý{РiЗаgiИИ ОСУЩеСТВьsется ЕФ *еЕIЁни}о сбшег* собрания ПервичноЙ
профоtэtоЗr{фi'r С,РГЁit_ttЗЁl_\ИИ В rlч_lРЯ.{Еiе, ]fРеДу'СМФТРеННСIчI действующим
закФ;.{3даf ё" jbс I tsGIь.

1O.2.FССРj'аil}iзация Ilереи-{ной проф;о;,*знорi i}ргаЕиза,L{}lи ооущестtsляется по

РеШrgНИI* qэtýlr егс.з собрания riерви,rнt},т,i г{роФгоtозной *рга,низации. имущество

ПРОфОФЮз"аоЙ оргаýизаIJии перехсJJит посце ЕеGрганизатIии к tsновь возЕикцтему

ЮРИДИЧеСКФМУ (-иьi) лиLl,v (-aMj в {лсрядке, предусмотренном Гражданским

Кодексом УФ.

пGр-чдq}ж внЕсЕнý6я FдзмЕЕýЕжий ýfi дФFнФлýýкЕ{иЙ в устдв
пЕ рЕ, &týfl LY * ЕЪ ýяр о Ф с {} ЁФ з Еý Ф Еа 8 ý}гýё{Е{ зАiдЕ{Её

1 1.1. i{*ваэл редацдия, i} т&к }ie l1з}деIi.:ijия i5 ;d$l1(i;T--}*Ep{я в Устав принимаются на

ОбrЦ;:лс *t:б.tar,Hpiи fiерви.л*:оi1 прсэфссюзl,,ч;,fт с!ргaни:j?iitliи кватифицироваЕным

больвiин*твоfr{ гOлосOв tzl З \ Фт fiрисyтстЕу!Фпýjих"

1 1.2. iу'С'гаli це мФжет ;]рФтi{вOречить ФЗ {it iiр*фе*сиiiнадьных союзах, их правах

и сферах деятельностиD

11".]" }:tзlяеi{е1:{.?1? и дOгifiJrfit;I{_Ф5i я; Ус,гав,ir.}т}/[i*а},I в си;jу g ь4ФмеЕта принятйяих

Общим аобранием Первичной профсоюзнс}й организации, а в части, касающейся

ПРаЕ lФРИДе{tаФскФгФ jlйща" * Ё мФ}зfЁЕ,rЕi.цх гФсударствер,нсъfЙ регжс,грации.


